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1. Ucel smernice

1.1.

1.2.

Tento dokument popisuje zasady pre prijimanie darov v Centrum socialnej sluzby Terchové (d’alej
len ,,organizacia“) a to v zmysle prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika. Zaroven upravuje
postup podla kritéria 4.4. podmienok kvality, prilohy ¢. 2 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®).

Jeho ucelom je zabezpeCenie transparentnosti pri ¢innostiach prijimania darov, prehladu
0 poskytnutych daroch ako aj ucelnosti pouzitia darovanych prostriedkov.

2. Rozsah platnosti a zodpovednost’

2.1. Tento dokument plati pre vSetkych zamestnancov organizacie.

2.2. Za spracovanie tejto smernice je zodpovedna uctovnicka, za pripomienkovanie, vydanie, zmenové
konanie, archivaciu a likvidaciu tohto dokumentu je zodpovedny manazér kvality. Za jeho schvalenie
a oboznamenie pracovnikov zariadenia s jeho obsahom je zodpovedny riaditel’.

2.3. Kazdy zamestnanec, ktory zisti v tejto smernici chybu, je povinny o nej informovat’ manazéra
kvality.

3. Pojmy

3.1. Darca je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora poskytuje organizacii finanéné prostriedky v zmysle
§ 71 ods. 1 pism. ¢) Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, alebo poskytuje vecny dar na
zaklade pisomnej darovacej zmluvy. Darcom moze byt akakol'vek fyzicka alebo pravnicka osoba,
ktora prejavi zaujem poskytnut’ dar.

3.2.  Klient je prijimatel’ socialnej sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach.

3.3.  Zamestnanec je fyzicka osoba v pracovnom pomere s organizaciou. Zaroven je nim myslena aj

fyzicka osoba, ktora vykonava v organizacii dobrovolnicku ¢innost’ na zaklade osobitného zakona.

4. Zakladné principy pri darovani

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Dar je vyslovne dobrovolna zalezitost'. Poskytnutie, ¢i neposkytnutie daru klientom alebo v jeho
mene alebo jeho pribuznym ¢i zndmym, neovplyviiuje vzt'ah zamestnancov ku klientovi a nezaklada
narok klienta na zvyhodiiovanie pri poskytovani sluzieb.

Poskytnutim daru nemozno podmienit’ poskytovanie socialnych sluzieb klientovi.

Je zakazané prijat’ dar od klienta alebo v jeho mene alebo od jeho pribuzného alebo znameho pred
uzatvorenim zmluvy o poskytovani socialnej sluzby alebo v den jej uzatvorenia.

Ziadny zamestnanec nesmie ziadat' od klientov alebo ich pribuznych Ziadny sponzorsky dar za
starostlivost’, ktora je v pracovnej naplni zamestnanca alebo za sluzby, ktoré je povinny poskytovat’
klientom na zaklade uzatvorenej zmluvy 0 poskytovani socialnej sluzby.

Prijaté dary sluzia k zvySeniu kvality zivota klientov alebo k zabezpeceniu neformélnych podujati na
ktorych sa zucastiuju klienti.

Darovanim vznika pravny vztah medzi darcom a organizaciou ako obdarovanym a to na zéklade
darovacej zmluvy, s vynimkou darov malej hodnoty popisanych v tejto smernici alebo darov
vyrobenych klientmi.
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5. Osobné dary od klientov zamestnancom a dary nizkej hodnoty

5.1.

5.2.
5.3.

Pokial’ sa klient alebo jeho rodinny prislusnik na zdklade svojho uvazenia rozhodne, ze chce
niektorému zamestnancovi pod’akovat’ formou vecného daru, moZze tento zamestnanec dar prevziat
Vv pripade Ze sa jedna o vlastny vyrobok klienta alebo sa jedna o zaklipeny dar ako napriklad kvety,
bonboniéra, spomienkovy predmet z dovolenky, fotografie, knihy a pod. iba v pripade, Ze hodnota
daru nepresiahla 10 €.

Je zakazané prijimat’ od klientov finan¢né dary akejkol'vek hodnoty a alkohol.

Dary vyssej hodnoty alebo iné dary ako vysSie uvedené, oznami zamestnanec riaditelovi a ten
spoloc¢ne s klientom, pripadne rodinnym prislusnikom ur¢i, ¢i sa jedna o dar ktory méze zamestnanec
prijat’. Riaditel” o tejto skuto¢nosti vykona zapis, ktory vlozi do osobného spisu klienta.

6. Postup pri darovani a evidencia

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Sponzorské dary pre organizaciu sa poskytuju na zaklade darovacich zmlav, ktoré je za organizaciu
opravneny uzatvarat’ riaditel’. Darovacia zmluva je pisomna.

Rokovanie o sponzorskych darov vedie riaditel. Rokovanie spo¢iva v oboznameni potencialneho
darcu s moznost'ou darovania finan¢ného alebo vecného daru a oboznameni ho s i¢elom, na aky by
bol dar pouzity, ak ucel sam neuvedie. Pri tomto rokovani musi byt potencialny darca oboznameny
s ustanoveniami bodu 4 tejto smernice.

V pripade, Ze su zamestnanci kontaktovani potencialnym darcom, st povinni tuto skutocnost’
oznamit’ riaditelovi a potencialneho darcu odkazat’ na neho.

V zaujme zabezpecenia transparentnosti a zamedzeniu vzniku konfliktu zaujmov zabezpeci riaditel,
aby pri rokovani o poskytnuti daru bol pritomny minimalne este jeden zamestnanec.

Riaditel' spise s darcom darovaciu zmluvu v dvoch originaloch, jeden pre darcu, jeden pre
organizaciu. Identifikacné tidaje darcu uvedie podl'a predtlace, v zavislosti od toho, ¢i ide o fyzicku
alebo préavnickl osobu. V pripade Ze riaditel’ nie je pritomny a darca prejavi vol'u poskytnat’ dar,
kompetencie riaditel'a prebera povereny zastupca.

Ak darca neuvedie Ucel, na ktory sa dar poskytuje, uvedie sa do darovacej zmluvy ,,na zlepSenie
podmienok poskytovania socialnych sluZieb v tomto zariadeni socialnych sluzieb*.

V situdcii, ked’ si darca praje zostat’ v anonymite, riaditel’ alebo ina kompetentna osoba jeho prianie
re$pektuju a namiesto identifika¢nych tidajov na darovacej zmluve sa uvedie: ,,darca si praje zostat’
V anonymite®.

Organizacia akceptuje aj iné typy darovacich zmlav, ktoré predlozia priamo darcovia, za
predpokladu, Ze obsahovo koreSponduju s obvyklym obsahom darovacej zmluvy organizacie.
Opravnenie na preberanie daru ma riaditel. V zdujme zachovania transparentnosti a legitimnosti
procesu odovzdania daru preferuje organizicia moznost’ prijatia finanéného daru formou
bezhotovostnou a to na uget. Uétuje sa v sulade s uétovou osnovou zapisom. V pripade Ze forma
uvedena v predchadzajlicom odstavci darcovi nevyhovuje, je mozné darované financie prevziat’ aj
v hotovosti do pokladne za pritomnosti d’alSicho pracovnika. Takato hotovost’ sa nasledne vlozi na
ucet organizacie. Dokladom o prevzati petiazného daru obdarovanym je pokladni¢ny doklad, ktorého
kopiu obdrzi darca.

Pokial’ je prijaty vecny dar trvalej hodnoty, je zaevidovany v stlade s vnitornymi predpismi
0 uctovani a evidencii majetku. Pri vecnych daroch, ktorych hodnota sa neda urcit’, popripade maju
spotrebny charakter, sa vykona zapis v Knihe drobnych darov, ktora je ulozena v kancelarii
sesterska izba. Pokial’ st predmetom daru potraviny, ktoré su prijaté na sklad, je na zaklade zmluvy
vystavena prijemka.

Darovat’ je mozné aj formou uhradenia faktiry za tovary, prace alebo sluzby, dodané alebo
zrealizované pre organizaciu. V takychto pripadoch sa k evidencii darovacej zmluvy prilozi aj
fotokopia prislusného dokladu (napr. faktury).

Na darovacej zmluve pri vecnom dare si darca ur¢i cenu daru.
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6.13.

6.14.

6.15.

Rokovanie o poskytnuti daru ajeho prijimanie, ktoré zrealizuje spdsobmi popisanymi v tejto
smernici sa nepovazuje za porusenie zdkazu uvedeného v § 8 ods. 2, pism. c¢) zdkona ¢. 552/2003 Z.
Z.

Pri evidencii a uctovani darov sa postupuje podl'a vSeobecne zavdznych wUctovnych predpisov
vV nadvéznosti na Organiza¢nu smernicu ,, Obeh uc¢tovnych dokladov*.

Darovacie zmluvy su evidované v kancelarii u¢tovnicky, ktora vedie ti¢tovnicka.

7. Zmena vlastnictva pri darovani

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

Darca nemdze venovat’ vec, ku ktorej nema vlastnicke pravo. Pri darovani dochadza k zmene
vlastnika. Vec prechadza z vlastnictva darcu do vlastnictva organizacie uzatvorenim darovacej
zmluvy, podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

Darovacia zmluva nadobuda platnost’ deii po jej zverejneni spdsobom pre organizaciu obvyklym.
Pri nehnutel'nostiach nadobtida organizacia vlastnictvo k darovanej nehnutelnosti vkladom do
katastra nehnutel'nosti.

Ak ma dar vady, na ktoré nebola organizacia upozornena, moze byt’ dar vrateny najneskor do 3 rokov
od ich zistenia.

8. Pouzivanie darov a informovanie

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Sponzorské dary sa mozu vyuzivat’ len podla Zelania darcu na tcel, ktory je uvedeny v darovacej
zmluve. Predmetom daru moze byt hnutel'nd, nehnutel'na vec alebo iné majetkové

Ak ucel daru uréi organizacia, suhlas na pouzitie finanénych prostriedkov zo sponzorského ucétu
alebo vecnych darov dava riaditel. Poziadavky na ¢erpanie finanénych prostriedkov predkladaju
riaditel'ovi veduci zamestnanci a vlastnici procesov osobne.

Sposob pouzitia finanénych prostriedkov mdézu navrhnut’ taktiez klienti, prostrednictvom svojich
zvolenych zastupcov na porade klientov. V takom pripade taktieZ o pouziti darov rozhoduje riaditel’.
Klienti st informovani o Stave a ¢erpani sponzorského uctu.

Verejnost’ je o prijatych a pouzitych darov informovana prostrednictvom vyrocnej spravy napisane;j,
schvalenej a zverejnenej podl'a postupu uvedenom v Priru¢ke implementacie podmienok kvality,
kritérium 4.3.

Darca je 0 pouziti daru osobitne informovany len ak je takato povinnost’ sucastou textu darovacej
zmluvy.

9. Zavereéné ustanovenia

9.1.

Tato smernica nadobuda 0¢innost’ diia 01.09. 2020
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Priloha ¢. 1
Darovacia zmluva

12020

1. Darca:

(dalej ako,, Darca®)
2. Obdarovany:
Centrum socialnych sluZieb Terchova,
so sidlom: Andreja Hlinku 234/8, 013 06 Terchova
Banka: $tatna pokladnica
¢islo uctu IBAN: SK35 8180 0000 0070 0048 0915
Zastupena: Mgr. Martina LaSutova- riaditel’ka

ICO: 00623521
DIC: 2020668331

( d’alej ako ,, Obdarovany“)

(Darca a Obdarovany d’alej spolu ako,, Zmluvné strany*)

Zmluvné strany uzatvaraju podla ustanoveni § 628 anasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov tito Darovaciu zmluvu.

(dalej len ,, Zmluva®)

CL1

Predmet daru

Predmetom daru je :

ClL2
Podmienky poskytnutia daru
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1. Dar bude vyuzity :

2. Obdarovany dar prijima a zavdzuje sa pouzit’ ho na u¢el uvedeny v zmluve.

Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami.
2. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana dostane jeden.

3. Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, Ze zmluva bola spisana na zaklade ich slobodnej vole.

Za darcu: Za obdarovaného:

riaditel’ka

V Terchovej, dia ........
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Priloha ¢. 2
Zaiznam zmien a revizii
Cislo: Datum: Zmena Zmenu, reviziu Podpis Doévod:
zmeny zmeny kapitoly vykonal zmeny
revizie revizie strany schvalil revizie
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Priloha ¢. 3

Zaznam o oboznameni zamestnancov

Veduci pracovnik je povinny oboznamit’ prislu§nych zamestnancov s obsahom OS.

Nazov a ¢islo dokumentu: Zasady pre prijimanie darov 15/20

Svojim podpisom potvrdzujem, ze dokument som prestudoval a vyhlasujem, Ze pri praci budem postupovat’
Vv stlade so zasadami uvedenymi v tomto dokumente.

Uvedomujem si nasledky, ktoré pre mna vyplyvaju z neplnenia si pracovnych povinnosti, ktoré mi tento
dokument uklada.

Oboznamenic vykonal: Jana Holubkova - ekonomka

meno, podpis,
ddtum

Potvrdenie 0 obozndmeni sas OS

Usek Meno pracovnika Podpis Datum Poznamka




Potvrdenie 0 obozndmeni sas OS

Usek

Meno pracovnika

Podpis

Datum

Poznamka




